o Chambres

.- Métiers

PUBLIC MODALITES ACCOMPAGNEMENT DUREE
Artisan, Chef d’entreprise E-learning Tutorat a distance 5 heures
TPE de tout secteur, conjoint sur la plateforme CMA par un expert métier CMA

collaborateur, associé, salarié

Cette formation vous intéresse ?

Contactez votre Chambre de Métiers et de
I'Artisanat de Haute-Garonne

> formation@cm-toulouse.fr | 05 6110 47 40




Pourquoi suivre
cette formation ?

Le respect de la réglementation en matiere de droit du travail est primordial
dans l'activité d'une entreprise. Rejoignez Samuel, Edith et Eden, chefs
d’'entreprise, confrontés dans leur quotidien a la recherche du meilleur
contrat de travail, de la valorisation salariale la plus juste, et a bien
d’autres évenements sur la relation contractuelle.

Apres cette formation, vous maitriserez les principales clés du
droit du travail et vous pourrez en faire un partenaire essentiel
pour recruter et fidéliser les talents dont votre entreprise

a besoin! /

Objectifs
pédagogiques

Programme
de la formation

- Distinguer les différentes étapes d’'un process de recrutement
d’'un salarié, depuis l'identification du besoin jusqu’aux formalités LE BESOIN EN RECRUTEMENT

liées a 'embauche

Le salariat
- Exécuter/Créer une relation de travail durable Les conditions du salariat
- Rompre un contrat de travail dans le respect de la réglementation - Larelation contractuelle
en vigueur Les typologies de contrats
CDI

Contrat de professionnalisation

Quiz

- CDD
> Prérequ:i,s . Contrat d’apprentissage

Cette formation ne nécessite aucun prérequis

LA BONNE RELATION DE TRAVAIL
Votre parcours

en 4 étapes

Créer une bonne relation de travail
La rémunération a I'embauche
La santé et la sécurité

Je m’inscris via le formulaire en lighe ou directement . Ladurée de travail
@ auprés de ma CMA : je contractualise avec un conseiller . Les congés et jours fériés
afin d’avoir un accés immédiat a ma formation. Préserver une bonne relation de travail
La RSE
——= Je me connecte 3 ma formation a partir des informations + Larémunération
@ recues dans le mail d’inscription, I'accés est ouvert 30 + Lasanté et sécurité
jours. . Ladurée du travail
La modification du contrat de travail
. L'évolution du salarié dans I'entreprise
Je suis ma formation en ligne. o (EoeEMEETE
o @ Je pose des questions a mon tuteur. Je réponds aux Quiz
@ quiz d’évaluation. Je réalise les cas pratiques et consulte

I'auto-correction.

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Je recois mon attestation de réussite a1 condition + Larupture du CDI
suivre l'intégralité de la formation en ligne + Larupture du CDD
La rupture anticipée du contrat d’apprentissage
Formation accessible aux personnes en situation de handicap. - La rupture anticipée du contrat
Nous contacter pour plus d’informations. de professionalisation
Quiz
Cotit de 2 CAS PRATIQUES

la formation

CMA Formation Toulouse Centre
. Tarif : 150 euros montant net* 55 bd de 'Embouchure 31200 TOULOUSE

*Régime d’exonération de TVA CMA 3118 bis bd Lascrosses 31000 TOULOUSE
Possibilité de financement par un OPCO

@2 FORMATION S'inscrire en ligne
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https://www.cm-toulouse.fr/formulaire-inscription

